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Ogtoszenie o naborze wnioskéw

0 przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2024

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

Kierunkowe wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

1.

2.
3.
4

OGOLNE ZASADY NABORU WNIOSKOW

Kwota srodkow rezerwy KFS
przyznana na 2024r.

9 800,00 zt w ramach rezerwy srodkéw KFS

Termin naboru wnioskéw:

05.09.2024r.

Whioski ztozone poza terminem naboru, okreslonym powyzej nie bedg podlegaty ocenie, tym samym pozostawione zostang
bez rozpatrzenia. Wnioski przewyzszajgce przyznang dla Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu pozostatg kwote
srodkow rezerwy tj. 9 800,00 zt bedg rozpatrzone negatywnie.

Gdzie mozna pobra¢ wniosek wraz z
zalgcznikami?

e Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu, ul. Putaskiego 14, pokdj nr 210
e strona internetowa http://zgorzelec.praca.gov.pl/ w zaktadce Dokumenty do pobrania

Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek wraz z
zalagcznikami?

* W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu — pok.210 lub pok.108 (sekretariat)

* Poczta tradycyjng - w przypadku wnioskdw nadanych poczta, pod uwage bedzie brana data wptywu do Urzedu.
+ W formie elektronicznej poprzez platforme ePUAP opatrzony podpisem:

a) potwierdzonym profilem zaufanym lub

b) bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg kwalifikowanego certyfikatu.

Whioski w formie elektronicznej przyjmowane sg od godziny 07:00 do godziny 15:00 w dniu 05.09.2024r.

Uwagal!

Jeden pracodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek w ramach danego naboru.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika w ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze wspdtmatzonkiem,
zatrudniajacy osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych.




Ze srodkow KFS nie mogq skorzysta¢ m.in.:
a) pracownicy bedacy na urlopie macierzyriskim/ wychowawczym/ ojcowskim, urlopie bezptatnym, zwolnieniu lekarskim,
b) osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtkach prawa handlowego niezatrudnione na podstawie umowy
0 prace,
c) prezes spotki z 0.0. bedacy jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem,
d) osoby zatrudnione na podstawie umdéw cywilnoprawnych.

Maksymalna wysokos¢ srodkow
KFS, jakie Urzad przyznawac bedzie
jednemu pracodawcy:

- 100% kosztéw ksztatcenia dla mikroprzedsigbiorcow,

- 80% kosztow ksztatcenia dla pozostatych przedsiebiorstw i instytucji publicznych.

UWAGA: W przypadku duzego zainteresowania uzyskaniem wsparcia przewiduje sie mozliwos¢ negocjaciji
z pracodawcami nizszych kwot dofinansowania kosztow ksztalcenia, aby moéc zaspokoi¢ potrzeby wszystkich
wnioskodawcéw.

Przyznane pracodawcy srodki KFS muszg by¢ wydatkowane w biezagcym roku kalendarzowym.

Zakres dziatan, na ktére mozna
pozyskaé srodki KFS:

e okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o finansowanie tego ksztaicenia ze Srodkéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca powinien zlozy¢ wniosek na dziatania rozpoczynajace sie nie wczesniej niz 30 dni od daty zlozenia

whiosku.
W przypadku zbyt krétkiego terminu do rozpoczecia wnioskowanego ksztatcenia, urzgd moze odmowi¢ podpisania umowy.

Dziatania wytaczone
z finansowania:

Finansowaniu ze srodkéw KFS nie podlegajg koszty:
a) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed dniem podpisania umowy z Urzedem;
b) przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursami;
c) szkolen obowigzkowych z zakresu BHP oraz innych szkolen, do realizacji ktérych pracodawca obowigzany jest
przepisami prawa;
d) uczestnictwa w konferencjach i sympozjach branzowych oraz kongresach naukowych;
e) stazy podyplomowych oraz szkolenh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw;
f) szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych;
g) coachingu, ktéry nie wpisuje sie w program kursu;
h) studiow wyzszych;
i) oprogramowania oferowanego facznie ze szkoleniem;
j) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami RP;
k) ksztatcenia ustawicznego:
e pracownikéw bedacych na urlopie macierzynskim/wychowawczym/ojcowskim, urlopie bezptatnym, zwolnieniu
lekarskim,
e 0s0b petnigcych funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego niezatrudnionych na podstawie umowy o prace,
e prezesow spotki z 0.0. bedgcych jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,
e 0s0b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.




PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS W 2024 r.

PRIORYTET A

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

e CIS i KIS tj. jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spétdzielnie
socjalne. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, kitéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

e WTZ moga by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Podmiot prowadzgcy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia
i dziatalnosci warsztatu ze sSrodkéw PFRON.

e Przedsiebiorstwa spofteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktdry zgodnie z ustawg o ekonomii
spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod
adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59.

e Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowac ich forme prawna.

e Zaktady Aktywnosci Zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej
wydaje wojewoda.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspoéifinansowane ze srodkéw KFS dziatania
zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalnej tj. ukierunkowane sg na reintegracje spoteczng i zawodowa, czy tez
majg na celu rehabilitacje spoteczng i zawodowg oséb niepetnosprawnych.

PRIORYTET B

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET C

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.




Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegélnosci powinien objac
osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze - zatgcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

PRIORYTET D

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Celem priorytetu jest dofinansowanie ksztaicenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
zgorzeleckiego. Na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Zgorzeleckiego na lata 2023-2030", jako obszary planowane do
objecia wsparciem, tut. Urzad wyodrebnit nastepujgce branze:
e energetyczng ze wskazaniem jako kluczowego wspierania procesu transformacji energetycznej scisle powigzanej
z odnawialnymi zrédtami energii;
e hotelarsko-gastronomiczng z podkresleniem zwigkszenia potencjatu turystycznego Powiatu poprzez rozwdj
infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej w tym poprzez wsparcie rozwoju bazy gastronomicznej oraz noclegowe;.

O przynaleznosci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodow
PKD:

PKD 35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.21.Z Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodna, goragcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Pracodawca w uzasadnieniu wniosku powinien wykazaé, iz koniecznosé nabycia nowych kwalifikacji w zakresie
innowacyjnych rozwigzan technicznych wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy energetycznej w kierunku
modyfikacji gospodarek oraz istniejgcych sieci energetycznych, aby ich dziatanie bytlo w mniejszym stopniu zalezne od paliw
kopalnych oraz skutkowato ograniczeniem emisji CO2 do atmosfery.

PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

PKD 56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

PKD 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojéw

Pracodawca w uzasadnieniu wniosku powinien wskazywac¢ pozytywny wptyw na rozwdj potencjatu turystycznego regionu
poprzez wzmocnienie zaplecza hotelarsko-gastronomicznego. Szkolenia realizowane w tym obszarze mogg obejmowac
profesjonalng obstuge goscia hotelowego, przygotowywanie i podawanie positkdw oraz napojow, czy tez obstuge kelnerska.
Wykluczeniu podlegajg szkolenia z zakresu zarzgdzania finansami oraz zapobiegania sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach. Bezposrednim odbiorcg efektow ksztatcenia powinien by¢ klient oraz jego poziom zadowolenia

! https://bip.powiat.zgorzelec.pl/kategorie/5 1 -programy-strategie-plany-raporty/artykuly/2329-strategia-rozwoju-powiatu-zgorzeleckiego-na-lata-20232030?lang=PL




z obstugi.

WNIOSEK

Jakie informacje powinien zawieraé
whiosek?

Zgodnie z § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wniosek winien zawiera¢ nizej wymienione
informacje:
e podstawowe dane pracodawcy,
e wskazanie dziatan, form ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztatcenia przypadajgcych na jednego uczestnika,
o okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne, wnioskowang wysokos$é srodkow KFS
oraz wysokos¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce,
e uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS,
uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS,
informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, kiére bedg objete ksztatceniem ustawicznym.

Zataczniki do wniosku:

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wniosku dotgcza sie:

UWAGA: niedotgczenie wymaganych zatgcznikow wynikajgcych z powyzszego rozporzadzenia skutkowaé bedzie
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

1. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

UWAGA:
Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis znajduje sie w cz. VI wniosku.

Niewypetnienie tej czesci wniosku i niedotgczenie do wniosku zaswiadczen o pomocy de minims zostanie uznane
jako nieztozenie wymaganego zatgcznika i skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —tj. odpowiedni Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

- zalgcznik nr 1A do wniosku KFS

- lub zatacznik nr 1 B do wniosku KFS.

3. Kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
np.:

- kopia umowy spotki w przypadku spotki cywilne;,

- statut wraz z dokumentem wskazujgcym osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy,

- decyzja o przyznaniu statusu CIS, ZAZ.




4. Program ksztalcenia ustawicznego zawierajgcy co najmniej informacje dotyczgce nazwy, liczby godzin i
miejsca ksztatcenia, planu nauczania i formy zaliczenia. (zatgcznik nr 2 do wniosku KFS)

5. Zakres egzaminu zawierajgcy co najmniej informacje o formie i zakresie wiedzy sprawdzanej podczas egzaminu
(zatgcznik nr 3 do wniosku KFS).

6. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego (o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych), sporzadzony w
jezyku polskim i zawierajgcy informacije o okresie realizaciji i liczbie godzin ksztalcenia.

Nie ma obowigzku doftgczania wzoru dokumentu, jesli jest on okreslony w przepisach prawa. W tej sytuacji w cz.V.1
wniosku nalezy wskaza¢ dokladng nazwe aktu prawnego oraz okresli¢ jego publikator (dziennik ustaw, rok
wydania oraz nr/poz.). Jednakze jezeli przepis prawa nie zawiera wzoru dokumentu, a jedynie wskazuje jakie
elementy powinien zawiera¢, obowigzkowo nalezy dotgczy¢ do wniosku wzoér takiego dokumentu.

UWAGA:

Dopuszcza sie ztozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji w przypadku realizaciji
kilku dziatan przez jednego organizatora ksztatcenia. W tej sytuacji wnioskodawca zobowigzany jest opatrzy¢
wzor dokumentu adnotacja, ktorych dziatan dotyczy.

Dodatkowo do wniosku nalezy dolgczy¢:

e petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczeh woli i zobowigzan
w jego imieniu — jezeli osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana jako upowazniona do reprezentowania
Whioskodawcy w jego dokumencie rejestracyjnym,

e kopie certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, posiadanych przez wybranych
realizatorow ksztatcenia.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentdw niewymienionych powyzej, pozwalajgcych na
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Sposob wypetnienia wniosku:

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetiony w sposoéb czytelny. Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementéw
whniosku. Zaleca sie, by wniosek byt spiety, a strony ponumerowane.

Wszelkie skreslenia i poprawki na wniosku powinny zosta¢ opatrzone podpisem osoby upowaznionej do jej
sporzadzenia.

Whniosek oraz wszystkie zatgczniki muszg by¢ podpisane przez osobe upowazniong do sktadania oswiadczen woli
w imieniu pracodawcy - upowaznienie powinno wynika¢ z dokumentow rejestrowych bgdz z dotgczonego do
wniosku petnomocnictwa.

W przypadku wnioskéw skladanych przez spotke cywilng wymaga sie, aby wniosek zostat podpisany przez
wszystkich wspdlnikéw. Natomiast w przypadku wnioskdw obejmujgcych kierownikow jednostek organizacyjnych
samorzadu wniosek powinien podpisa¢ réwniez odpowiednio waéjt, burmistrz, starosta.

Najczesciej popetniane przez
pracodawcow btedy przy wypetnianiu
whioskow:

. niezatgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikbw do wniosku, co moze skutkowac¢ pozostawieniem
wniosku bez rozpatrzenia,
. niewypetnienie wszystkich pdl i pozycji wniosku, w tym takze pdl dotyczacych informacji na temat wybranego




organizatora ksztatcenia — w przypadku jezeli dane pole nie dotyczy pracodawcy nalezy je wykresli¢ badz
opatrzy¢ informacjg ,nie dotyczy”,

. nieprawidtiowe okreslanie wielkosci przedsiebiorcy oraz stanu personelu, a tym samym nieprawidiowe
wskazania wysokosci wnioskowanych srodkéow KFS (np. nieuwzglednianie do RJP zatrudnionych czionkéw
zarzadu, kierownikow-wiascicieli, danych przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich, nieuwzglednianie
powigzan miedzy firmami nalezgcymi do tych samych oséb fizycznych),

. lakoniczne uzasadnianie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem celéw oraz priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS (uwaga: wysoki poziom uzasadnienia premiowany jest wyzszg liczbg punktéw,
a tym samym zwieksza szanse na realizacje wniosku w przypadku, gdy zapotrzebowanie pracodawcéw na
srodki KFS przekroczg limit posiadanych przez Urzad na ten cel)

. lakoniczne uzasadnianie dokonanego wyboru organizatora ksztatcenia,
taczenie w jedno dziatanie ksztatcenia skitadajgcego sie z kurséw, badan lekarskich i egzaminéw
panstwowych,

. ztozenie wniosku wypetnionego przez organizatora ksztatcenia zawierajgcego btedne dane pracodawcy,
a takze uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia tozsame z wnioskami innych pracodawcéw.

PROCEDURA OCENY WNIOSKU

Ocena wniosku przebiegaé bedzie wieloetapowo, wedlug dotgczonej do ogloszenia ,Indywidualnej karty oceny wniosku pracodawcy
o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy”.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, urzad wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie diuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b) niedotgczenia zatgcznikow wymaganych .

Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu zgorzeleckiego bedg opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, w zwigzku z realizowanymi standardami
bezstronnosci i przejrzystosci przyjmowania wnioskéw pracodawcow do realizacji. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy
moga podlegac réwniez wnioski innych pracodawcéw w odniesieniu do celowosci i racjonalnosci finansowania kosztéw wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

ETAP | Ocena kompletnosci wniosku pod katem dotgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikoéw, okreslonych w § 5 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow
Weryfikacja kompletnosci wniosku z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Brak dotgczenia wymaganych rozporzgdzeniem zatgcznikow, a takze ztozenie wniosku poza terminem naboru skutkowaé
bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

ETAP I Ocena spetnienia warunkéw okreslonych w przepisach prawa zwigzanych z przyznawaniem s$rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz innych stanowigcych np. podstawe udzielenia pomocy de minimis, jak réwniez warunkéw
Ocena formalna okreslonych w ogtoszonym naborze wnioskow.

Jezeli ktorykolwiek z kryteriéw, wskazanych w dotgczonej do ogtoszenia , Indywidualnej karty oceny wniosku pracodawcy
o przyznanie srodkdw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy ” nie zostanie




spetniony, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowa¢ bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

ETAP III

Ocena merytoryczna

Urzgd dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteriéw, przyznajgc w kazdym z nich odpowiednig liczbe punktéw

okreslong w ,Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy o przyznanie srodkéw KFS (...)".

Przyjete kryteria oceny wniosku:

e posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS certyfikatu jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego,

e koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

e nabycie przez uczestnikdow ksztalcenia ustawicznego kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy,

e mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
UWAGA! Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez urzad oceny wniosku nie uzyska minimalnego putapu

punktowego tj. co najmniej 100 pkt, jego wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

ROZPATRZENIE WNIOSKU

Rozpatrzenie wniosku:

- Starosta informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
starosta uzasadnia odmowe.

- Urzad pracy zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia wnioskéw w terminie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku
- w sytuacji ztozenia przez pracodawcéw duzej liczby wnioskow.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
e Zlozenia poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogfoszeniu,

e niedotgczenia wymaganych zatgcznikow,

e niepoprawienia wniosku w wyznaczonym przez urzad terminie.

Whiosek zostanie rozpatrzony negatywnie, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
e niespetnienia  ktéregokolwiek z  warunkéw  wynikajgcych z  przepisow prawa badz ktoéregokolwiek
z warunkoéw okreslonych przez urzad w ogtoszeniu,
nieuzyskania wymaganej liczby punktéw w wyniku dokonanej w ramach Ill Etapu oceny wnioskow,
braku akceptacji ze strony pracodawcy warunkéw przyznania srodkéw zaproponowanych przez Urzad
rezygnacji pracodawcy z ubiegania sie ze srodkéw KFS po zlozeniu wniosku

Whniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie w przypadku:
e uzyskania w |l etapie oceny wniosku co najmniej minimalnego putapu punktéow oraz
e gdy uzyskana ilos¢ punktéw pozwala na udzielenie wsparcia w ramach dostepnych srodkow KFS.

Realizacja wniosku:

Do realizacji w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane wnioski, ktore w Il etapie oceny wnioskéw uzyskaja
najwyzszg ilos¢ punktow — do wyczerpania limitu srodkow KFS.

W przypadku, gdy zapotrzebowanie pracodawcéw na srodki KFS znaczaco przekrocza limit posiadanych srodkow

Urzad przy ocenie uwzgledni rowniez nastepujace kryteria:

a) weczesniejsze korzystanie przez wnioskodawce ze Srodkéw KFS w odniesieniu do mozliwosci sfinansowania ze
srodkow KFS dziatan wskazanych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw przyznanych na 2024r.




b) osoby wskazane do objecia wsparciem sg zatrudnione na terenie powiatu zgorzeleckiego.

W przypadku uwolnienia zaangazowanych srodkéw KFS tut. Urzad przewiduje mozliwo$¢é ponownego rozpatrywania
wnioskéw pracodawcéw odrzuconych z powodu braku wystarczajgcych srodkéw KFS na ich realizacje.

Urzad zastrzega prawo do negocjacji z pracodawca tresci wniosku (m.in. w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia

ustawicznego, liczby objetych ksztatceniem ustawicznym) z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnosci wydatkowania srodkow publicznych.

Gdzie mozna uzyskac¢ informacje na

temat realizacji wsparcia w zakresie
KFS?

e osobiscie - w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu, w pok. nr 210

o telefonicznie — pod nr 75 777 05 50




