Bogatynia, 16.03.2023 .

Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
referenta w Wydziale Kultury, Sportu i Wspélpracy Miedzynarodowej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni

Oferte na stanowisko referenta w Wydziale Kultury, Sportu i Wspotpracy Migdzynarodowe;j

w U

rzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni, moze ztozy¢ kandydat, ktéry spetnia nast¢pujace

wymagania:

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) nieposzlakowana opinia,
4) peta zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,
5) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie (w przypadku posiadania wyksztatcenia §redniego —

II.

I11.

wymagane co najmniej 2 lata stazu pracy).

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$§¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania  sig,
odpowiedzialno$¢, terminowo$¢, wysoka kultura osobista,

2) bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

3) mile widziane posiadanie do$wiadczenia zawodowego w zakresie przygotowywania
imprez  plenerowych o charakterze sportowo-rekreacyjnym, kulturalnym,
patriotycznym oraz innych, a takze w opracowywaniu 1 prowadzeniu dokumentacji
w tym zakresie,

4) mile widziane do§wiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

5) doswiadczenie zawodowe w pracy w samorzadzie lub na stanowisku o podobnym
zakresie obowigzkow,

6) znajomo$¢ procedur postgpowania administracyjnego,

7) znajomo$¢ przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy
Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o sporcie, ustawy o kulturze fizycznej, ustawy Prawo
prasowe.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg wspotpracy miedzynarodowej,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan w zakresie kultury fizyczne;j
1 sportu,

3) utrzymywanie statej wspoOlpracy z organami administracji rzadowej, jednostkami
oswiatowymi w zakresie wspOtpracy transgranicznej,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przynalezno$cia Gminy Bogatynia do Euroregionu

Nysa,



5) pomoc organizacjom spolecznym i innym podmiotom w nawigzywaniu kontaktow
miedzynarodowych,

6) sporzadzanie wnioskow dla wspierania projektow o mniejszym zakresie na poziomie
lokalnym w zakresie dziatan kulturalnych, sportowych 1 inicjatyw spotecznych,
ukierunkowanych na sfere¢ transgranicznych stosunkoéw mig¢dzyludzkich,

7) wspotpraca z Bogatynskim Osrodkiem Kultury, Biblioteka Publiczng Miasta 1 Gminy
w Bogatyni, Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Bogatyni,

8) wspolpraca z instytucjami kultury, stowarzyszeniami i zwigzkami tworczymi oraz
innymi jednostkami w zakresie realizacji wspolnych przedsigwziec¢ kulturalnych,

9) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nagrdd i wyrdznien burmistrza dla zawodnikow,
trenerow 1 dziataczy sportowych za szczegdlne osiggnigcia w dziedzinie sportu
powszechnego 1 szkolnego,

10) wspoldziatanie z klubami sportowymi, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie kultury fizyczne;,

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,
pozytku publicznego, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami.

IV. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1) praca wykonywana w Urze¢dzie oraz na terenie gminy,

2) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
oraz przemieszczaniem si¢ W terenie, praca wymagajaca bezposredniego oraz
telefonicznego kontaktu z pracownikami Urzedu, interesantami, podmiotami
zewngetrznymi 1 instytucjami. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku biurowym,
ograniczona mozliwos$¢ poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim po budynku (schody na
pigtro budynku).

V. Wymagane dokumenty:
1) CV,
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o =zatrudnienie stanowigcy
zalacznik do ogloszenia,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe,
5) kserokopie §wiadectw pracy,
6) opinie, referencje (jezeli sa posiadane),
7) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z peni praw publicznych,
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajymowanego stanowiska,
11) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkoéw w wymiarze 1 etatu,
12) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Bogatyni stanowigca zalacznik do ogloszenia,
13) wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a ztozone kserokopie
dokumentéw poswiadczone wlasnorgcznym podpisem przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem.



VI. Informacje dodatkowe:
1) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetlnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni byt
wyzszy niz 6%,
2) pelny wymiar czasu pracy,
3) zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu naboru,
4) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
27.03.2023 r. do godz. 14" na adres: Urzad Miasta i Gminy w Bogatyni ul. Daszynskiego
1, 59-920 Bogatynia w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze referenta w Wydziale Kultury, Sportu i Wspodlpracy Migdzynarodowe;j
w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni”,
5) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane,
6) dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie
rozstrzygnie¢ naboréw mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 75 77 25 178 lub 75 77
25 166 (Wydzial Organizacyjno-Prawny),
7) wykaz kandydatow spetniajacych wymagania niezbg¢dne i dopuszczonych do drugiego
etapu naboru zostanie ogloszony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Bogatynia (www.bip.bogatynia.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu, ponadto
osoby te zostang telefonicznie powiadomione o dalszej procedurze postgpowania
kwalifikacyjnego,
8) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Bogatynia
(www.bip.bogatynia.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy siedzibie Urzgdu Miasta i
Gminy w Bogatyni ul. Daszynskiego 1, 59-920 Bogatynia,
9) osoby, ktore nie spetnily wymagan niezbednych i nie zostaly zakwalifikowane
do dalszego etapu naboru lub byty niecobecne, proszone sg o odbiér swoich dokumentow
aplikacyjnych (osobiscie) w terminie 14 dni od daty ogloszenia wyniko6w o naborze.
Po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

Data ogloszenia: 16.03.2023 r.



